
 (Training of Facilitators)برنامج تدريب الميسرين 

 

 القيادة والمواطنة الفاعلةبرنامج 

 

يهدف هذا البرنامج الى تطوير مهارات فريق الميسرين في جامعة بيرزيت، والذي سيقوم بقيادة رحلة التعلم لبرنامج مساري، 

 . هداف التعلم لكل محطةأالتدريبية بكفاءة وفعالية تحقق  ليصبحوا قادرين على تنفيذ وادارة الجلسات

مارسة العديد تشمل تقديم بعض المعارف النظرية و م ساعات 8لقاءات تدريبية مدة كل منها  4يتكون البرنامج التدريبي من 

ايام السبت )اسبوعين  موزعة على نهايتي، علما ان كل تدريب يستمر على مدى اربعة ايام متواصلة او من المهارات العملية

  .لموائمة أعضاء الهيئة الاكاديمية المشاركين بالدورة الصيفية (والاحد

 (Personal Competencies)الكفاءات الشخصية : المحطة الاولى 

 تموز 51-51تموز،  9-8: التدريب الاول

   اب 51-51: التدريب الثاني

 (Career Path)المسار المهني : المحطة الثانية

 تموز 05-03تموز،  11-12: التدريب الاول

  اب 8-1: التدريب الثاني

 جدول التدريب

 تعريف بأهداف برنامج مساري ومكوناته   اليوم الأول

 تعريف بالمجموعة التدريبية وفريق العمل 

  أدوار الميسر في عملية التعلم  

  التدريبي وكيفية استخدام الدليل " مساري"مراجعة  موضوعات  دليل 
 

 الادارة الفعالة للحوار   اليوم الثاني

  ادارة مجموعات العمل 

  عروض المتدربين(Micro training ) 

 التخطيط للجلسات التدريبية   اليوم الثالث

 مهرات العرض 

  عروض المتدربين 

 الرسائل الرئيسية للمحطة   اليوم الرابع

  عروض المتدربين 

  التقييم والختام 

   

 


